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ESTUDIO DE CASO

Impulsando la Excelencia de
Productos a Través del Poder
de Equipos Técnicos de Elite

INTRODUCCION

SAP SE, fundada en 1972 y con sede en Alemania, es lider
mundial en software empresarial, ofreciendo soluciones que
mejoran las operaciones comerciales, la eficiencia y la innovacién.
Con mas de 450.000 clientes en todo el mundo, SAP
proporciona soluciones de ERP, nube y gestién de datos. SAP
Labs, sured de I+D, desarrolla y mejora el portafolio de
productos. SAP Labs Hungria, establecido en 2005 en Budapest,
se especializa en desarrollo de software, soluciones en la nube e
innovaciones en IA, colaborando con socios locales y globales
para impulsar la transformacion digital.

SOLUCIONES

SAP Labs buscaba contratar desarrolladores de primer nivel de
Europa del Este, especialmente de Hungria, Rumania, Republica
Checa y Polonia, para mejorar su portafolio de productos. La
solucion de reclutamiento de alto volumen de beecrowd
identifico rapidamente a los mejores candidatos. El proceso
atrajo a 1.200 candidatos globales y se completd en solo 5 horas.
Las evaluaciones técnicas automatizadas de beecrowd
garantizaron una evaluacién imparcial y sin sesgos, permitiendo la
seleccién de los talentos mas cualificados para contribuir a la
innovacion y las mejoras de sus productos.

BENEFICIOS

Acceso a un Pool de Talento Global, incluyendo LATAM

SAP Labs pudo llegar a desarrolladores de Europa del Este y mas
alla, aprovechando un pool de talento mas amplio y diverso.

Proceso de Seleccion Rapido y Eficiente

La solucién automatizada de evaluaciéon técnica de beecrowd
permitié a SAP Labs evaluar y seleccionar a los mejores
candidatos de manera eficiente, ahorrando tiempo significativo.

Servicio y Soporte Confiables de beecrowd

beecrowd se encargd de todo el evento de seleccion,
garantizando un proceso fluido y permitiendo que SAP Labs se
centrara en decisiones estratégicas.

RESUMEN

Desafios

Proceso de reclutamiento lento
Acceso limitado al talento global
Posibilidad de sesgos en la evaluacién
Logistica compleja de evaluaciones
técnicas

Desafio para escalar los esfuerzos de
reclutamiento

Beneficios
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Proceso eficiente de evaluacion técnica
Evaluaciones imparciales y objetivas
Acceso a un pool de talento global mas
amplio

Soporte confiable de beecrowd con
organizacién completa del evento
Esfuerzo minimo requerido por el
equipo de SAP Labs

“Organizar un evento de
reclutamiento en linea con
programacion competitiva
es una tarea desafiante,
incluso para una empresa
de software. Por eso, nos
alegré asociarnos con
beecrowd, que se encargd
rapidamente de la
organizacion integral de
todo el evento con un
esfuerzo minimo de
nuestra parte.”

“Las colaboraciones que
comienzan con una sesion
productiva de
brainstorming siempre son
las mejores. Pero
beecrowd también cumplié
su promesa de organizar
un increible evento de
reclutamiento en linea con
programacion competitiva
para SAP.”
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