
“A equipe da beecrowd mostrou
grande capacidade de entender
nossas necessidades, entregando
soluções rápidas e eficazes. O
processo de avaliação técnica foi
realizado em tempo recorde, de
forma automatizada e imparcial,
garantindo clareza nos resultados,
sem vieses. Essa eficiência
contribuiu significativamente para a
otimização do recrutamento e a
redução do tempo de seleção.”

Fabiana Nahas
Talent Acquisition - Programas Portas
de Entrada

De +2300 aos Melhores em
apenas 30 Horas: Seleção
Tech Ágil, Imparcial e Precisa

CASO DE ESTUDO

A Vale S.A. lançou um programa de insource de talentos e
escolheu a beecrowd para apoiar o processo. Com uma
abordagem de seleção automatizada, sem vieses e eficiente,
a beecrowd avaliou +2.300 candidatos em 30 horas,
atendendo aos prazos ambiciosos da Vale. O foco foi
selecionar profissionais de ciência e engenharia de dados
que atuarão em projetos voltados para inteligência artificial.
A abordagem garantiu precisão e qualidade, permitindo à
Vale identificar os melhores talentos para impulsionar seus
projetos tecnológicos e atender às demandas globais com
eficiência e inovação.

SOLUÇÕES

A Vale S.A. é uma das maiores empresas de mineração e
logística do mundo, líder global na produção de minério de
ferro, pelotas e níquel. Fundada em 1942, a companhia opera
em mais de 30 países e emprega mais de 160.000
colaboradores. A Vale possui um faturamento superior a US$
40 bilhões, consolidando-se como uma das 100 maiores
empresas do mundo. A empresa ocupa posição de destaque
mundial e investe continuamente em projetos de inovação
através da tecnologia, buscando soluções para otimizar
processos, reduzir impactos ambientais e aumentar a
eficiência operacional.

INTRODUÇÃO

A solução automatizada da beecrowd acelerou o processo,
o que reduziu o tempo total de seleção significativamente.

Redução no tempo de recrutamento

A solução personalizada permitiu avaliar exatamente as
competências necessárias.

Precisão na aval iação técnica dos candidatos

As avaliações e os resultados foram apresentados de forma
clara, facilitando a tomada de decisão.

Clareza nos resultados

BENEFÍCIOS

Redução no tempo de recrutamento
Medição precisa das habilidades
técnicas dos candidatos
Rapidez no atendimento
Clareza nos resultados
Parceria eficiente

Benefícios

Demora no fechamento de vagas
Projetos impactados negativamente
Modalidade de trabalho x
expectativa candidatos
Nomenclatura de cargos desalinhada
Incompatibilidade salarial

Desafios

RESUMO

https://beecrowd.com/
https://vale.com/

